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1. Vorbemerkungen, Gultigkeit

Das Portal overbeck-joblounge.de unterndlt Internetdienste, die es natdrlichen Personen und
Unternehmen erméglichen, Dienstleistungen zu nutzen und/oder mit Waren und Dienstleistungen aller Art
zu handeln. Vertragspartner (Nutzer) kbnnen nur voll geschdftsfahige natdrliche Personen sowie juristische
Personen sein. Teile des Internetangebots durfen nur solche Personen Leistungen/Features der Website
nutzen, die bereifs das 18. Lebensjahr vollendet haben. Mit der Nufzung der Internetdienste des Portals
overbeck-joblounge.de erkldren Besucher/Benutzer/Vertragspartner (hachfolgend ,Benutzer® genannt)
sich mit den hier formulierten Nutzungsbedingungen einverstanden. Alle Benutzer erkldren Ihr
Einverst&ndnis durch Bestatigung der Kenntnisnahme und Zustimmung zu den Allgemeinen
Geschdftsbedingungen/Nutzungsbedingungen bereits im Rahmen der teilweisen Nutzung einer

Website. Eine teilweise Nutzung einer Website liegt vor, sobald diese in einem stationdren oder mobilen
Infernetbrowser aufgerufen wird. Vertragliche Ergénzungen Uber die Nutzung besonderer Dienste, fur die
eine Anmeldung bei Internetanbieter.com notwendig ist, werden rechtswirksam, sobald sich der Benutzer
erfolgreich bei Internetanbieter.com angemeldet hat. Eine erfolgreiche Anmeldung kommt mit der
Formulierung einer entsprechenden Bestatigung auf der Website von dem Portal overbeck-joblounge.de
oder per E-Mail zustande.

Wenn Benutzer mit den Allgemeinen Nutzungsbedingungen nicht einverstanden sind, durfen sie etwaige
Features der Welbsite nicht nutzen. Sollten Benutzer auch nur mit Teilen dieser Nutzungsbedingungen nicht
einverstanden sein, und dennoch Leistungen/Features der Website nutzen, entbinden Sie die die Autoren/
Verantwortlichen/Erfullungsgehilfen von jeglicher Rechtsverantwortlichkeit im Sinne der jeweils gultigen
gesetzlichen Regelungen. Des Weiteren durfen nur solche Personen Leistungen/Features der Website
nutzen, die bereits das 18. Lebensjahr vollendet haben. Abweichende Bedingungen des Benutzers, die mit
diesen Allgemeinen Nufzungsbedingungen in Widerspruch stehen, finden in keinem Fall Berdcksichtigung,
es sei denn das Portal overbeck-joblounge.de stimmt diesen schriftlich zu.

Im Rahmen jeglichen Vertragsverhditnisses mit dem Portal overbeck-joblounge.de haben diese
Allgemeinen Nutzungsbedingungen Gultigkeit, selbst wenn bei der Inanspruchnahme weiterer, z. B.
entgeltlicher Dienste, nicht noch einmal gesondert darauf verwiesen wird.

Das Portal overbeck-joblounge. de ist berechtigt, Dritte mit der Erbringung von Teilen oder des ganzen
Leistungsspektrums zu beauftragen. In diesem Fall finden die hier vorliegenden Nutzungsbedingungen
ebenfalls Anwendung.

Das Portal overbeck-joblounge.de behdlt sich das Recht vor, die vorliegenden Nutzungsbedingungen
jederzeit zu andern. Die Benutzer werden Uber etwaige Anderungen hinsichtlich bestehender
Vertragsverhdltnisse rechtzeitig per E-Mail informiert. Den Vertragspartnern wird ein Kindigungsrecht fur
einen Zeitfraum von 6 Wochen nach Bekanntgabe der verdnderten Nutzungsbedingungen eingeréumt.
Nach Ablauf dieser Frist besteht das Vertragsverhdlinis auf der Basis der neuen Nutzungsbedingungen fort.

© OVERBECK Job Lounge | AGB’s / Nutzungsbedingungen | Stand 25.09.2012 | Seite 02/07




O\/E R BECKJOBLOUNGE

ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN /
NUTZUNGSBEDINGUNGEN

2. Leistungsumfang

Wir bitten Sie die nachfolgenden Nutzungsbedingungen zu lesen und diesen zuzustimmen, bevor Sie an
den Recruiting Events for Professionals teilnehmen. Bewerber akzeptieren mit Ihrem Eintrag in die
Datenbank alle nachfolgenden Regelungen:

* Der Beitritt zur Datenbank ist nur mit einer E-Mail-Adresse gestattet, die Sie explizit als Absender
kennzeichnet. Verboten ist der Beitritt unter falschem Namen sowie unter Nutzung von
Schein-E-Mail-Adressen jeglicher Art.

* Esist nur ein Einfrag pro Mitglied gestattet.

e Beachten Sie dass Sie Ihr Kennwort nicht an andere weitergeben durfen. Jedem Benutzer ist der
Zugang und/oder Nufzung der Datenbank nur mit den eigenen, nicht aber mit Zugangsdaten Dritter,
gestattet.

* Beachten Sie, dass der Veranstalter das Portal overbeck-joblounge.de nicht fur die Inhalte
verantwortlich ist. Wir gewdhrleisten trotz aller Vorkehrungen, Sicherheitseinrichtungen und auch guten
Absichten keinesfalls die Identitat der Verfasser, die Korrektheit und Verwendungsfdhigkeit von Inhalten
jeglicher Art. Alle Inhalte spiegeln nicht unbedingt auch die Meinungen OVERBECK Job Lounge wieder.

* Wir wlnschen uns, dass diese Veranstaltung durch ein gewisses Niveau gekennzeichnet ist. Gewdhren
Sie daher Ihren Gesprachspartnern auf der Veranstaltung den verdienten Respekt durch
entsprechende Wortwahl, méglichst korrekte Schreibweisen sowie gebotener Hoflichkeit. Persdnliche
Anfeindungen, Herabwurdigungen sowie die Belustigung auf Kosten anderer Forenteilnehmer sind
ausdrucklich unerwunscht. Die Administratoren sind angewiesen auf den fairen Umgang aller
miteinander besonders zu achten.

* Das Verfassen von mehreren Themen oder Beitrégen zu gleichen Inhalten ist ausdricklich nicht
gestattet.

» Der Veranstalter hat das Recht Themen oder Beitr&ige ohne Angabe eines Grundes zu I&schen.

Dies trifft insbesondere dann zu, wenn VerstbBe gegen die hier formuliertfen Nufzungsbedingungen
vorliegen.

¢ Anweisungen von Administratoren und Moderatoren sollten bei einer Veranstaltung die Ausnahme
darstellen. Wenn sie dennoch erfolgen, sind diese Anweisungen ausdricklich zu beachten.

* Im Rahmen Tatigkeit geben die Veranstaltungs-Moderatoren und Experten Ihr Wissen unentgeltlich an
andere Mitglieder weiter. Mit der Nufzung dieser Veranstaltung und insbesondere bei Inanspruchnahme
der Hilfestellungen/Ratschidige stellen Sie alle Moderatoren und Experten von jeder denkbaren Haffung
frei.

¢ Die bei der Registrierung gespeicherten persdnlichen Daten werden durch uns nicht an Dritte
weitergegeben oder zur Erstellung von Spam-E-Mail-Listen verwendet.

* Mit dem Besuch und/oder der Nutzung der Datenbank erklGren Sie sich damit einverstanden, keine
Themen, Betrége, Links, etc. im Internet einzustellen, die nicht der Wahrheit entsprechen,
Verleumdungen, Hass, Gewalt, Pornographie und Bedrohungen enthalten, die obszdn sind, die die
Privatsphdre anderer verletzen, die andere Menschen Gruppierungen, Minderheiten, etc. diskriminieren,
gegen die guten Sitten oder die gegen etwaig bestehende Gesetze verstoBen. Sie erkidGren weiterhin
gegen kein Marken- und/oder Urheberrecht zu verstoBen, Soamming, Flooding, Werbebotschaften,
Kettenbriefe, Werbung fUr jegliche Form von Schneeballsystemen, Pyramidenspielen, etc. zu unterlassen.
Diese Hinweise betreffen auch die Wahl Ihres Mitgliedernamens sowie fur evil. in Inrem Profil und/oder
Postings eingestellten Fotos und Zeichnungen.
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* Alle Verbote gelten auch fur etwaige Hinweise, Links etc. in der Signatur.

¢ Da das Internet nicht ununterbrochen Uberwacht wird, kbnnen Regelverletzungen unter Umsténden
nicht sofort wieder entfernt werden. Wir Ubernehmen daher keine Verantwortung fur Inhalte der Nutzer
unserer Veranstaltungen und der Datenbank. Jeder Nutzer haftet eigenverantwortlich fur seine
AktivitGten in der Datenbank und nimmt den Betreiber der Datenbank insofern ggfis. aus dem Obligo.

* Wir behalten uns das Recht vor, ohne explizite Angabe von Grinden Teilnehmern zeitweise oder ganz
die Schreibberechtigung zu entziehen, Accounts zu sperren oder Datenbankmitglieder auf Dauer den
Zutritt zur Veranstaltung zu verweigern. Dies gilt nicht nur bei VerstbBen gegen die Nutzungsordnung,
sondern auch bei wiederholter Verletzung des allgemeinen Friedens auf der Veranstaltung.
Entsprechende Fdlle werden intern fur einen etwaig notwendigen Nachweis protokolliert. Bei VerstéBen
gegen die vorliegenden Nutzungsbedingungen muss der Verursacher mit weiteren rechtlichen
MaBnahmen rechnen.

* Wenn ein Mitglied aus der Datenbank ausgeschlossen wird, ist es ihm untersagt, sich ohne
ausdruckliche Zustimmung seitens OVERBECK Job Lounge erneut anzumelden. Ihm ist ebenfalls
untersagt unter Nutzung eines Accounts Dritter am Forumsleben in irgendeiner Weise teilzunehmen.
Eine Zuwiderhandlung kann eine Strafanzeige wegen Hausfriedensbruch und Noétigung, sowie etwaige
Schadenersatzanspriche nach sich ziehen.

» Diese Bedingungen gelten fur die gesamte Veranstaltung, in allen offenen und geschlossenen
Veranstaltungsteilen. Sie kbnnen jederzeit verdndert und angepasst werden. Eine etwaige Anpassung
wird auf der Veranstaltung oder auf der Web Site verdffentlicht. Mit der nach der Verdffentlichung
weiteren Nutzung der Veranstaltung erklart jeder Nutzung seine Zustimmung zu den verdnderten
Nutzungsbedingungen.

» Das Portal overbeck-joblounge.de garantiert jedoch nicht, dass eine erfolgreiche Kontaktvermittlung
stattfindet und haftet demzufolge nicht, falls in der angegeben Vertragsdauer kein Kontakt zustande
kommt.

* Der Benutzer kann innerhalb seines Profils persdnliche Angalben, Beschreibungen, Fotos, etc. ergénzen,
die fur die Kommmunikation mit anderen Benutzern hilfreich sind. Bitte beachten Sie: FUr im Profil oder in
sonstigen Bereichen des Portals absichtlich oder in betrigerischer Absicht gemachte Falschangaben
behdlt sich Intfernetanbieter.com zivilrechtliche Schritte vor und kiindigt das bestehende
Vertragsverhdlinis fristlos. Intfernetanbieter.com ist ebenfalls berechtigt, die Personalien des Benutzers
anhand geeigneter amtlicher Papiere zu prifen und ihn - z. B. bei unkorrekten Angaben -
gegebenenfalls zu I&schen.

e Ein Benutzer ist jederzeit berechtigt, sich ohne Angabe von Grinden schriftlich oder per E-Mail
abzumelden. Das zuvor geschlossene Vertragsverhdiinis ist mit der Abmeldung beendet.

3. Preise und Zahlungsbedingungen

Alle Preise enthalten die gesetzliche Umsatzsteuer. Die Zahlung erfolgt per Uberweisung nach
Rechnungsstellung. Eine andere Zahlungsweise ist nicht moglich. Ein Recht zur Aufrechnung ist
ausgeschlossen und gilt damit nur, wenn das Portal overbeck-joblounge.de einer etwaigen Aufrechnung
zustimmt oder der Benutzer rechtskraftig festgestellte Gegenanspriche gegentber dem Portal
overbeckjoblounge.de geltend machen kann.
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4. Haftung

Das Portal overbeck-joblounge.de Ubernimmt keine Verantwortung und Haftung fur die Aktualitat,
Richtigkeit, Vollstndigkeit oder Qualitat der bereitgesteliten Informationen sowie fur den eventuellen
Missbrauch von Informationen. Jede Haftung fur etwaige wirtschaftliche, kbrperliche oder immaterielle
Schdden, die sich aus der Nutzung oder Nichtnutzung des Portals overbeck-joblounge.de
Infernet-Dienstleistungen ergeben oder ergeben kdnnten ist grundsétzlich ausdricklich ausgeschlossen.
Alle Angebote sind insofern auch freibleibend und unverbindlich. Das Portal overbeck-joblounge.de
bemuht sich den jederzeitigen, ordnungsgemdBen Betrieb des Services sicherzustellen, kann jedoch nicht
die ununterbrochene Nutzbarkeit bzw. Erreichbarkeit des Service garantieren. Eine Haffung fur fechnisch
bedingte Ubertragungsverzdgerungen oder Ausfdlle ist ausgeschlossen.

Das Portal overbeck-joblounge.de behdlt es sich ausdricklich vor, Teile der Seiten oder das gesamte
Angebot ohne gesonderte AnkUndigung zu verdndern, zu ergdnzen, zu I6schen oder die Verdffentlichung
zeitweise oder endgultig einzustellen. Das Portal overbeck-joblounge.de haftet nicht fur die unbefugte
Kenntniserlangung von persdnlichen Nutzerdaten durch Dritte (z. B. durch einen unbefugten Zugriff
Dritter). Das Portal overbeck-joblounge.de ist nicht verpflichtet Inhalte, Angaben sowie Bilddateien,
Textinhalte o. A. von Benutzem zu Uberpriifen, behdalt sich jedoch das Recht zur Priifung sowie die
Abd&nderung oder Lbéschung von Inhalten - z. B. bei erkennbaren Vorliegens unkorrekter Angaben - vor.
Das Portal overbeck-joblounge.de haftet nicht flr direkte oder indirekte Verweise auf fremde Webseiten
(.Hyperlinks™), die auBerhalb des Verantwortungsbereiches von Internetanbieter.com liegen. Sollte das
Portal overbeck-joblounge.de Kenntnis erhalten, dass ein Verweis auf eine Welbsite mit rechtswidrigen
Inhalten vorliegt, wird das Portal overbeck-joblounge.de alles Zumutbare unternehmen, den
entsprechenden Verweis zu entfernen. Rein vorsorglich distanziert sich Internetanbieter.com von Inhalten
verlinkter Webseiten. Dies gilt fur alle, innerhalb des Internetanbieter.com Internetangebotes, gesetzten
Links und Verweise sowie fur Fremdeintréige, Inhalte von Diskussionsforen, Blogs, Mailinglisten, u. A.
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5. Obliegenheiten der Benutzer

FUr etwaig gesetzlich notwendige Gewerbeanmeldungen ist der jeweilige Benutzer selbst verantwortlich.

Der Benutzer versichert gegenuber dem Portal overbeck-joblounge.de volljghrig zu sein.

FOr den Inhalt seiner Anmeldung und damit fUr die Informationen, die er Uber sich bereitstellt, ist der

Benutzer allein verantwortlich und versichert, dass die von ihnm angegebenen Daten der Wahrheit

entsprechen. Mit der Anmeldung bei Internetdiensten von dem Portal overbeck-joblounge.de

versichert der Benutzer, dass er das Portal overbeck-joblounge.de nur zu privaten, nichtkommerziellen

Zwecken nutzt und insbesondere die ihm von anderen Mitgliedern anvertrauten Informationen vertraulich

behandeln und nicht zu kommerziellen Zwecken verwenden wird.

Der Benutzer verpflichtet sich, das Portal overbeck-joblounge.de von jeglicher Art von Kosten, Klagen,

Schdden, Verlusten oder sonstigen Forderungen frei zu halten, die durch seine Anmeldung bzw. Teiinahme

an Internetanbieter.com Dienstleistungen entstehen kébnnten. Der Benutzer verpflichtet sich insbesondere

das Portal overbeck-joblounge.de von jeglicher Haftung und von allen Verpflichtungen, Aufwendungen
und Anspruchen, die sich aus Schdden wegen Beleidigung, Ubler Nachrede, Verletzung von

Personlichkeitsrechten, wegen des Ausfalls von Dienstleistungen fUr andere Mitglieder, wegen

der Verletzung von ImmaterialgUtern oder sonstiger Rechte ergeben, freizustellen.

Die Freistellungsverpflichtung bezieht sich auch auf die Kosten, die zur Abwehr solcher Inanspruchnahme

erforderlich sind. Der Benutzer ist verpflichtet, E-Mails und andere Nachrichten vertraulich zu behandeln

und diese nur mit ausdrcklicher vorherige Zustimmung des Absenders Dritten zugdnglich zu machen.

Dieses gilt insbesondere auch fur Namen, Telefonund Faxnummern, Adressdaten, E-Mail Adressen und

URL's.

Ferner verpflichtet sich der Benutzer Dienstleistungen von Internetanbieter.com nicht missbrduchlich zu

nutzen, insbesondere:

- kein diffamierendes, anstéBiges oder in sonstiger Weise rechtswidriges Material oder Informationen zu
verbreiten. Insbesondere betrifft dies pornographische, rassistische, volksverhetzende oder
vergleichbare - auch obszbne - Inhalte

- andere Benutzer zu beldstigen, zu bedrohen oder die Rechte (einschlieBlich Persdnlichkeitsrechte)
Dritter zu verletzen

- keine Daten in das System einzubringen, die einen Computer-Virus (infizierte Software) oder Software
oder anderes Material enthalten, welches urheberrechtlich geschutzt ist, es sei denn der Benutzer sellost
hat die Rechte daran, die erforderlichen Zustimmungen hierfur und etwaige Schdden sind
ausgeschlossen.

- in einer Art und Weise, die die VerfUgbarkeit der Angebote fur andere Nutzer von dem Portal
overbeck-joblounge.de negativ beeinflusst oder beeinflussen kann.

- keine E-Mails anderer Benutzer abzufangen und dies auch nicht zu versuchen.

- keine Serien-/Kettenbriefe zu versenden.

Wichtig: Die Nichtbeachtung der Obliegenheiten kann zur fristlosen Kindigung eines etwaig vorliegenden
Vertragsverhdltnisses fUhren, sowie zivil- und strafrechtliche Folgen fur den Benutzer haben. Das Portal
overbeck-joblounge.de behdlt sich insbesondere das Recht vor, Benutzer aus zuschlieBen, die bei der
Nutzung von Internetanbieter.com Internet-Dienstleistungen sittenwidrige, politisch-radikale oder obszdne
Inhalte oder Fotos verbreiten. Falls ein Benutzer die ihnm anvertrauten Daten Dritter zu kommerziellen
Zwecken verwendet und/oder mit seiner Anmeldung geschdftliche Interessen verbindet, verpflichtet er
sich, an den Betreiber eine Vertragsstrafe in Hohe von EURO 10.000,00 fur jede nachgewiesene,
schuldhafte Zuwiderhandlung zu zahlen. Weitergehende Schadensersatzanspriche bleiben hiervon
unberdhrt,
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6. Copyright

Das Portal overbeck-joblounge.de ist bestrebt, in allen Internetdiensten Copyright-Rechte Dritter zu
wahren. Daher beansprucht das Portal overbeck-joblounge.de auch alle Urheberrechte fur jegliche
selbsterstellte Inhalte seiner Internetseiten. Eine Vervielfaltigung oder Verwendung von Inhalten jeglicher
Art ist nur mit schriftlicher Zustimmung von dem Portal overbeck-joblounge.de gestattet.

7. Gerichtsstand, Salvatorische Klausel

Fur die vorliegenden Allgemeinen Geschdaftsbedingungen/Nutzungsbedingungen sowie alle weiteren
Vereinbarungen der Vertragspartner (Nutzer) mit dem Portal overbeck-joblounge.de gilt ausschlieBlich
das Recht der Bundesrepublik Deutschland. Im Geschdaftsverkehr gilt als Erfullungsort und ausschlieBlicher
Gerichtsstand Munchen. Sollten einzelne Bestimmungen dieser Bedingungen ganz oder teilweise
unwirksam sein oder unwirksam werden, wird hierdurch die Gultigkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht
beruhrt. Die unwirksame Regelung ist von den Parteien durch eine wirksame zu ersetzen, die dem
wirtschaftlichen Zweck der unwirksamen Regelung soweit wie moglich entspricht. Entsprechendes gilt

fur etwaige Vertragslicken.

Widerrufsbelehrung

Der Benutzer kann seine auf den Vertragsschluss gerichtete WillenserklGrung (Inanspruchnahme
entgeltlicher Dienste) innerhalb von zwei Wochen ohne Angabe von Grinden schriftlich gegenuber

der Firma OVERBECK Job Lounge, Gabelsbergerstr. 48a, 80333 Munchen, info@overbeck-joblounge.de,
per Fax oder durch Versand einer E-Mail widerrufen. Die Frist beginnt mit Kenntnisnahme dieser Belehrung.
Zur Wahrung der Frist genugt die rechtzeitige Absendung des Widerrufs. Bei wirksamem Widerruf sind die
beiderseits empfangenen Leistungen wechselseitig zurickzugewdhren. Bereits empfangene entgeltliche
Leistungen werden dem Benutzer in Rechnung gestellt.

OVERBECK Job Lounge
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