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P R E S S E - I N F O R M A T I O N 

OVERBECK Job Lounge 

ausgebucht 
 

München, 27. März 2012 – Die OVERBECK Job Lounge war am 

vergangenen Dienstag erstmals ausgebucht. 350 Bewerber kamen zum 

Recruiting-Tag in das Konferenzzentrum München und führten 

Bewerbungsgespräche. Die junge Jobmesse hat somit allen Grund in 

diesen Tagen ihr einjähriges Bestehen zu feiern.  

„Wir hatten erstmals ein ausgebuchtes Haus. Davon profitieren alle“, 

sagt Elke Overbeck, Geschäftsführerin der OVERBECK Job Lounge. 

„Unsere Kunden hatten eine größere Auswahl als sonst. In Zukunft wird 

es dadurch noch mehr Stellen auf der OVERBECK Job Lounge geben, 

denn von der hohen Bewerberzahl profitieren auch die Unternehmen.“ 

Mehr als 350 Bewerber werden bei der OVERBECK Job Lounge nicht 

zugelassen, da sonst die hohe Qualität der Bewerbungsprofile leiden 

würde. 

Insgesamt waren folgende Unternehmen vor Ort: 1&1 Internet AG, 

adesso AG, Atos IT Solutions and Services GmbH, Cirquent GmbH, 

corporate quality consulting GmbH, Deutsche Telekom AG, hybris 

GmbH, iteratec GmbH, Logica Deutschland GmbH & Co. KG, Media-

Saturn IT Services GmbH, Otto Group, santix AG. 

Service-Konzept „For Talents“ zahlt sich aus 

Den Bewerber-Ansturm führt Elke Overbeck vor allem auf das neu 

eingeführte Service-Konzept „For Talents“ zurück, das gezielt auf die 

Bedürfnisse von Jobsuchenden eingeht und ihnen individuelle 

Dienstleistungen anbietet. „Das Thema Dienstleistung haben wir uns 

ganz groß auf die Fahne geschrieben. Wir wollen, dass sich unsere 

Bewerber und unsere Kunden wohl fühlen und am Ende des Tages mit 

einem Erfolgserlebnis unsere Veranstaltung verlassen. Das zahlt sich 

aus“, sagt sie. 

Am vergangenen Dienstag öffnete auf der OVERBECK Job Lounge auch 

wieder die einzigartige „Club Lounge“, in der Bewerbungsgespräche in 
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einer angenehmen Atmosphäre mit erfrischenden, antialkoholischen 

Cocktails möglich sind. Dies trägt maßgeblich zu Zufriedenheit und 

Wohlbefinden der Gesprächspartner teil. 

  

Die weiteren Termine der OVERBECK Job Lounge sind: 

19. Juni 2012 in Stuttgart – IT/TK, Engineering & Consulting 

11. Oktober 2012 in München – IT/TK, Engineering & Consulting 

14. November 2012 in München – Kaufmännische Berufe, Vertrieb, 

Marketing, PR, Finanzen  

 

 

 

 

 

Bildmaterial finden Sie unter 

http://www.gbpublic.de/index.php/de/bildmaterial-ojl 

 

Weitere Informationen unter 

http://www.overbeck-joblounge.de 

 

 

Über OVERBECK Job Lounge  

Die OVERBECK Job Lounge ist das neue, trendige Recruiting-Event für die professionelle 

Vermittlung von qualifizierten Berufen. Die Jobmesse bietet Young- und High-Professionals 

die Möglichkeit, interessante Unternehmen in persönlicher Atmosphäre kennenzulernen. 

Die modern eingerichtete Club Lounge auf der Messe ist Treffpunkt für 

Unternehmensvertreter und Interessenten in privatem Ambiente. Hier kommt es nicht nur 

auf Hardskills und CVs an. Persönlichkeit ist das, was in der OVERBECK Job Lounge zählt. 

Die OVERBECK Job Lounge bietet als "Jobmesse mit Persönlichkeit" großzügige und 

moderne Ausstellungsflächen für die Präsentation der Unternehmen. Interessenten und 

Bewerber erhalten Raum für vertrauliche Gespräche. Die exklusiv eingerichtete Club 

Lounge steht allen terminierten Messebesuchern als Rückzugsort für Gespräche offen. 
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