OVERBE C K JoBLOUNGE

OVERBECK Job Lounge als
Recruiting-Messe etabliert

Mit der dritten OVERBECK Job Lounge feierte die
junge Jobmesse am vergangenen Mittwoch
(23.11.2011) ein erfolgreiches Debutjahr.

Miinchen, 30. November 2011. ,Wir haben es geschafft!™, freut sich
Elke Overbeck am vergangenen Mittwoch-Abend im Konferenzzentrum
Minchen nach ihrer dritten
Fachmesse far IT/TK,
Engineering und Consulting im
Jahr 2011. Die Veranstalterin der
auBergewohnlichen Jobmesse ist
nicht nur Gber einen gelungenen

Messetag glicklich, sondern auch

Uber die erfolgreiche Etablierung
der OVERBECK Job Lounge als anerkanntes Recruiting-Event. Sie zieht
ein durchweg positives Resimee: ,Am Anfang des Jahres wussten wir
nicht, wohin die Reise gehen wiirde. Nach drei &uBerst erfolgreichen
Veranstaltungen steht nun fest: Die OVERBECK Job Lounge ist als
professioneller Jobvermittler bei Unternehmen und Bewerbern
anerkannt. Dafur méchte ich mich bei allen Teilnehmern im Jahr 2011

personlich bedanken®.

Bewerber & Aussteller sehr zufrieden

Zufriedene Gesichter gab es auch bei den Jobsuchenden und den
insgesamt zwolf Ausstellern, die vergangene Woche auf der OVERBECK
Job Lounge anwesend waren. Der Minchner Bewerber Keith Mackta
meldete sich nach der Messe begeistert zu Wort: , Ich mdchte mich ganz
herzlich fir das arrangierte Bewerbungsgesprach bedanken. Es war
auBerst informativ und das Unternehmen ist sehr an mir interessiert. Die
Veranstaltung war sehr gut organisiert und ich konnte diverse neue
Kontakte knUpfen. Die OVERBECK Job Lounge hat mir viel mehr

gebracht, als jeder Headhunter bisher", sagt Mackta.
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Auf die Frage, was die OVERBECK Job Lounge zu einer besonderen
Jobmesse macht, antwortet Britta Schrdéder, Business Analyst bei
LOGICA Deutschland GmbH & Co. KG: ,Das Besondere ist, dass es nicht
eine Flut an Bewerbern gibt, sondern sehr hochqualifizierte mit denen

man personliche Gesprache fiihren kann.®

Nicole Strobele aus der Personalentwicklung bei der Materna GmbH lobt
das professionelle Matching der Veranstalter: ,Flir uns ist es
ausschlaggebend, dass wir bereits im Vorfeld mit erfahrenen
Kandidaten, die zu unseren Bedirfnissen passen, Kontakt aufnehmen.
Dadurch wissen wir, dass wir gute Gesprache am Messetag haben

werden".

Messe-Video mit vielen Stimmen

Erstmals war ein Kamerateam auf der OVERBECK Job Lounge anwesend,
das zahlreiche Stimmen zur Messe eingefangen hat und die gemdiitliche
Atmosphdre der Lounge wiedergibt. Das Video kann unter folgendem

Link angesehen werden:

http://www.youtube.com/watch?v=R ykgsRNp34

1.000 offene Stellen, 750 Besucher

Mit rund 1.000 offenen Stellen und knapp 750 Besuchern, konnten die
teilnehmenden Unternehmen dank der OVERBECK Job Lounge in diesem
Jahr viele vakante Positionen ohne groBen Eigenaufwand mit geeigneten

Mitarbeitern besetzen.

Expansion nach Stuttgart

Durch das erfolgreiche Debutjahr sind fir das Jahr 2012 bereits drei
Termine fUr die OVERBECK Job Lounge fest eingeplant. Zwei
Fachmessen werden wie gewohnt in Mlinchen stattfinden, die Dritte

offnet ihre Tore erstmals in Stuttgart. Hier die Termine im Detail:

- 20 Marz 2012 in Miinchen
- 19. Juni 2012 in Stuttgart
- 11. Oktober 2012 in Miinchen

Bildmaterial finden Sie unter

http://www.gbpublic.de/index.php/de/bildmaterial-ojl-1-1
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Weitere Informationen unter

http://www.overbeck-joblounge.de

Uber OVERBECK Job Lounge

Die OVERBECK Job Lounge ist das neue, trendige Recruiting-Event fiir die professionelle Vermittlung
von qualifizierten Berufen. Die Jobmesse bietet Young- und High-Professionals die Mdglichkeit,
interessante Unternehmen in persénlicher Atmosphére kennenzulernen. Die modern eingerichtete Club
Lounge auf der Messe ist Treffpunkt fiir Unternehmensvertreter und Interessenten in privatem
Ambiente. Hier kommt es nicht nur auf Hardskills und CVs an. Personlichkeit ist das, was in der
OVERBECK Job Lounge zahlt. Die OVERBECK Job Lounge bietet als "Jobmesse mit Persdnlichkeit"
groBziigige und moderne Ausstellungsfldchen fiir die Présentation der Unternehmen. Interessenten und
Bewerber erhalten Raum fiir vertrauliche Gesprache. Die exklusiv eingerichtete Club Lounge steht allen

terminierten Messebesuchern als Rickzugsort fiir Gesprache offen.
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