
 
 
 

        
 
 

Nachbericht    
 
               

Ca. 300 Bewerber ergriffen ihre Chancen auf einer 

weiteren 

OVERBECK Job Lounge 

 
 

“Top Veranstaltung“, “klasse Event“, “tolle Plattform“, “großartige Möglichkeiten 

 Kontakte aufzunehmen“ so lauteten die Bewertungen und Aussagen von  

Ausstellern  und Bewerbern.      

Am 16.10.2014 fand im Konferenzzentrum München wieder ein OVERBECK Job Lounge 

Recruiting-Event unter dem Motto: IT, Consulting & Engineering statt. 

Über 200 bereits im Vorfeld telefonisch kontaktierte und hoch qualifizierte Bewerber 

besuchten die Recruiting-Veranstaltung. Vorabterminierungen für Gespräche bei den 

Unternehmen und persönliche Betreuung durch das Fachpersonal, welche die Bewerber 

zu ihren Gesprächspartner begleitete und dort vorstellte,  machte das Event zu einem 

stress- und frustfreien Tag für Aussteller und Kandidaten. OVERBECK Job Lounge zeigte, 

dass es auch anders geht! 

Loyality Partner äußerte: „Eine großartige Veranstaltung, das hätten wir so nicht 

gedacht und erwartet. Wir sind mit den richtigen Bewerbern in Kontakt gekommen. Die 

Organisation war sehr professionell ausgerichtet“. 

Pünktlich um 11 Uhr eröffnete die Veranstalterin, Elke Overbeck, mit einer Begrüßung an 

Alle die Jobmesse in der Hanns-Seidel-Stiftung, München. Insgesamt nutzten am  

16.10.2014 knapp 300 Bewerber ihre Chancen, mit den anwesenden Unternehmen 

persönlich in Kontakt zu treten. Allen Beteiligten bot sich die Möglichkeit, ein Bild von 

einander zu machen. Aussagen der austellenden Unternehmen wie: „Es werden deutlich 

weniger Gespräche als auf anderen Messen geführt, dafür ist aber das Ergebnis um ein 

Vielfaches aussagekräftiger“ oder „Die Kandidaten, mit denen man spricht, bewerben sich 

sehr gezielt auf die ausgeschriebenen Positionen, daher kann man sehr gut ins Detail 

gehen“. 



 

 

Einen sehr großen Erfolg hatte wieder der spezielle Service vor Ort und das 

Rahmenprogramm mit seinen Fach-Vorträgen und Firmenpräsentationen. Ganz 

besonders großen Anklang fand das kostenlose Profil- und Lebenslauf-Checking von Frau 

Kraushaar. Lange Schlangen bildeten sich vor ihrem Stand und ihr Terminkalender war 

bereits am Vormittag überfüllt. 

E. Meier, Bewerber aus Stuttgart, auf der Suche nach einer Position als Principal 

Consultant, äußerte sich in einem Dankesschreiben an OVERBECK Job Lounge 

folgendermaßen: „Vielen Dank für eine Messeveranstaltung auf höchstem Niveau. Ich 

hatte Gelegenheit in Ruhe mit mehreren Firmen in der Job Lounge wertvolle Gespräche 

zu führen.  Ein sehr wahrscheinlich zustande kommender Vertrag rundete das 

Tagesereignis für mich ab. Der Service vor Ort war sehr interessant und aufschlussreich. 

Ihre Referenten arbeiteten auf höchstem Niveau.  Ich wünschte mir, bis jetzt nur solche 

Veranstaltungen besucht zu haben“. 

„Bei OVERBECK Job Lounge wird mehr Input gegeben als anderswo, zum Beispiel durch 

die Angebote der verschiedenen Referenten am Rande,  die man so ad hoc nirgendwo 

findet“ so die Aussagen von den Ausstellern. 

Diese Lobreden lassen OVERBECK Job Lounge für das Jahr 2015 motivieren und dennoch 

gezielt weiterhin an Verbesserungen für Aussteller und Bewerber arbeiten.  

Ausblick 2015 

OVERBECK Job Lounge gastiert im kommenden Jahr zweimal im Konferenzzentrum 

München: Am 21. Mai und 22. Oktober  werden Bewerber der Berufsgruppen 

IT / Consulting / Finance & Engineering vermittelt. Weitere Termine und Orte 

werden in Kürze hinzugefügt.  

 

 

 

 

 



 

 

Weitere Informationen unter 

http://www.overbeck-joblounge.de 

Über OVERBECK Job Lounge  

Die OVERBECK Job Lounge ist das neue, trendige Recruiting-Event für die professionelle Vermittlung von qualifizierten Berufen. 

Die Jobmesse bietet Young- und High-Professionals die Möglichkeit, interessante Unternehmen in persönlicher Atmosphäre 

kennenzulernen. Die modern eingerichtete Club Lounge auf der Messe ist Treffpunkt für Unternehmensvertreter und 

Interessenten in privatem Ambiente. Hier kommt es nicht nur auf Hardskills und CVs an. Persönlichkeit ist das, was in der 

OVERBECK Job Lounge zählt. Die OVERBECK Job Lounge bietet als "Jobmesse mit Persönlichkeit" großzügige und moderne 

Ausstellungsflächen für die Präsentation der Unternehmen. Interessenten und Bewerber erhalten Raum für vertrauliche 

Gespräche. Die exklusiv eingerichtete Club Lounge steht allen terminierten Messebesuchern als Rückzugsort für Gespräche 

offen. 

Pressekontakt: Stefan von Haugk, info@overbeck-joblounge.de, Telefon 089 – 54 212 547,Gabelsberger Str. 48a,  

80333 München. Bilder können angefordert werden. 
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