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Speedcoaching und Erfolg mit Charisma: Karrieretag mit 

Mehrwert in München 

 
München, 07. Oktober 2014 – Mit einem runderneuerten Rahmenprogramm 

adressiert der Karrieretag der OVERBECK Job Lounge am 16. Oktober 2014 im 

Konferenzzentrum München (Lazarettstr. 33) hochqualifizierte Jobsuchende. 

Besucher erhalten in unterschiedlichen Seminaren und Vorträgen wichtige 

Informationen rund um das Thema Karriere und wie sie ihren eigenen 

individuellen Marktwert steigern. Die Veranstaltung bietet damit einen 

entscheidenden Mehrwert gegenüber zahlreichen klassischen Jobmessen.  

Unter anderem gibt es folgende Vorträge: 

- „Verhandlungstango“ – Schritt für Schritt zu mehr Geld und Selbstwert. 

Diplom-Informatikerin, Trainerin und Coaching-Expertin Claudia Kimich 

zeigt Strategien und Wege auf, in Gehaltsverhandlungen erfolgreicher zu 

sein, Konflikte schnell zu lösen und im Unternehmen schneller 

aufzusteigen. Dabei steht im Vordergrund, wie man auf spielerische und 

humorvolle Art mit seinem Gegenüber umgeht. Außerdem lernen die 

Teilnehmer während ihres Vortrags Jonglieren: Mit Herausforderungen, 

dem Alltag und mit Tüchern. 

- „Networking als Karrierekompetenz“ – Astrid Overbeck, Coach und HR-

Interrimmanagerin, gibt einen Einblick, wie man Netzwerke effizient nutzt 

und ein funktionierendes Empfehlungsmanagement anwendet. Wichtig 

hierbei: Erfahrung und Kompetenz allein reichen oftmals nicht aus, um in 

der heutigen Berufswelt Karriere zu machen. 

- „Ich will hier raus“ – Die Expertin für Leadership Coaching HeideMarie 

Klein hilft den Besuchern der OVERBECK Job Lounge, sich ihres eigenen 

Talents bewusst zu werden und es gezielt zu nutzen. Sie deckt zum 

Beispiel auf, dass wahres Leadership bei einem selbst beginnt und eine 

bewusste Haltung zum Leben erfordert und verdeutlicht, dass Coaching 

gerade nicht Beratung, Mentoring, Therapie oder Training meint. 
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- „Bleiben Sie Locker“ – Diplom-Psychologin Barbara Lerch gibt eine 

Anleitung, wie man konzentriert und trotzdem entspannt einen Messetag 

absolviert. 

- „Das Geheimnis Karriere – oder wie Bewerbungshürden erfolgreich 

gemeistert werden – Carmen Kraushaar von der QRC Group 

Personalberatung München zeigt den Job-Lounge-Besuchern auf, wie sie 

bei Bewerbungsgesprächen Hindernisse überwinden und Patzer 

vermeiden. 

Die OVERBECK Job Lounge richtet sich vor allem an IT-Fachkräfte, Consultants und 

Ingenieure wie zum Beispiel CAD-Konstrukteure, Softwareentwickler, 

Systemadministratoren, IT- und SAP-Berater, Elektrotechniker, 

Maschinenbauingenieure, Entwicklungsingenieure, oder Verfahrenstechniker. Es 

gibt aber auch attraktive Angebote für Unternehmensberater, 

Finanzierungsexperten, Steuerberater und Wirtschaftsprüfer. Unter anderem 

suchen die Unternehmen Carl Zeiss AG, Finanz-DATA GmbH (Beratungs- und 

Softwarehaus), Ingenics AG, itelligence AG, LOYALTY PARTNER SOLUTIONS GmbH, 

MaibornWolff GmbH, P3 group und PricewaterhouseCoopers AG WPG  

Verstärkung für ihre Belegschaft. 

 

Kostenlose Voranmeldung garantieren Bewerbungsgespräche auf der Messe  

Jobsuchende können sich im Vorfeld der Messe online in die Bewerberdatenbank 

eintragen. Die Profile werden dann mit den Stellenprofilen der teilnehmenden 

Unternehmen abgeglichen. Passt die Person auf eine Stellenausschreibung, 

organisiert die OVERBECK Job Lounge ein Bewerbungsgespräch direkt auf der 

Messe. Dieser Service ist für die Bewerber kostenlos. 

Auch nicht vorangemeldete Jobsuchende sind auf der OVERBECK Job Lounge 

jederzeit herzlich willkommen! 
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Einzigartiges Konzept mit Coolness-Faktor 

Erfahrungsgemäß finden die besten Business-Gespräche an der Bar statt. Die Idee 

der OVERBECK Job Lounge ist es, diese lockere Atmosphäre zu schaffen und 

Bewerbungsgespräche nicht im üblichen Rahmen stattfinden zu lassen, sondern 

unkonventionell und gemütlich – wie sie eine Bar oder eben eine Lounge bietet. 

So finden die Bewerbungsgespräche nicht an den üblichen Stehtischen, sondern in 

bequemen Sesseln statt. 

Eindrücke der OVEREBECK Job Lounge finden Sie hier. Ein Veranstaltungsvideo 

finden Sie unter diesem Link. Weitere Informationen unter http://www.overbeck-

joblounge.de. 

 

 

Über OVERBECK Job Lounge  

Die OVERBECK Job Lounge ist das trendige Recruiting-Event, das eine professionelle Plattform für qualifizierte 

Berufe bietet. Die Jobmesse ermöglicht es Young- und High-Professionals, interessante Unternehmen in 

persönlicher Atmosphäre kennenzulernen. Die modern eingerichtete Club Lounge auf der Messe ist Treffpunkt 

für Unternehmensvertreter und Interessenten in privatem Ambiente. Hier kommt es nicht nur auf Hardskills und 

CVs an. Persönlichkeit ist das, was in der OVERBECK Job Lounge zählt. Die OVERBECK Job Lounge bietet als 

"Jobmesse mit Persönlichkeit" großzügige und moderne Ausstellungsflächen für die Präsentation der 

Unternehmen. Interessenten und Bewerber erhalten Raum für vertrauliche Gespräche. Die exklusiv eingerichtete 

Club Lounge steht allen terminierten Messebesuchern als Rückzugsort für Gespräche offen. 

http://www.overbeck-joblounge.de/index.php?option=com_content&view=article&id=70&Itemid=67
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